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Oggetto:  Avviso di selezione per il reclutamento del “Responsabile del servizio di prevenzione e protezione" ai sensi 

del D.Lgs.n.81/2008 ss.mm.ii. dell’Istituto Comprensivo Statale "Falcone-Cascino" di Piazza Armerina (EN). 
  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato»; 

  VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;  

 VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;  

 VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»;    

 VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018, concernente Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche funzionanti nel territorio della Regione siciliana; 

 VISTO  Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

 TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 

25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 

e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 28 agosto 2018, n. 129;  

 VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 36/19 del 29/04/2019 "Determinazione di criteri e limiti per l'attività 

negoziale del dirigente scolastico (art. 45 c. 2 D.I. 129/2018)";     

 VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) 2019/2022 approvato dal Consiglio d'Istituto del 

20/12/2019 con delibera n. 8/2019-2020;;  

 VISTO il Programma Annuale 2020 approvato dal Consiglio d'Istituto del 20/12/2019 con delibera n. 7/2019-2020;  

 RILEVATO della non esistenza di Convenzioni Consip attive di cui all'art. 26, comma 1, della legge 488/1999 aventi 

ad oggetto servizi comparabili con quelli relativi alla presente procedura di approvvigionamento; 

 VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

 VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal D.Lgs. 19 aprile 

2017, n. 56 (cd. Correttivo);  

 VISTO in particolare l’art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede che, prima dell’avvio delle procedure 

di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, decretano o 

determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori 

economici e delle offerte; 

 VISTI gli articoli 7 comma 6 e seguenti del D.Lgs n. 165/2001 sul potere di organizzazione della Pubblica 
Amministrazione e sulle possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far fronte con personale 
in servizio;  

 VISTO l’istituto delle collaborazioni plurime ai sensi dell’art. 35 del CCNL Comparto Scuola; 
 VISTO il D.LGS. 81/2008 e ss.mm.ii. e in particolare: l'articolo 17, che al c. 1 lettera b) individua fra gli 

obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP; l’articolo 31, che definisce l’organizzazione del 
servizio di prevenzione e protezione; l’articolo 32, che detta i requisiti professionali richiesti per la 
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figura di RSPP, nonché ai commi 8 e 9 le priorità con cui si debba procedere all’individuazione del 
personale da adibire al servizio; l’articolo 33 che individua i compiti cui provvede il servizio di 
prevenzione e protezione; 

 CONSIDERATO che l’incarico di RSPP presso questo Istituto scade il 19/09/2020; 
 PRESO ATTO che si rende necessario reperire il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

ed attività correlate ai sensi del D.lgs. 81/2008 in possesso dei requisiti di cui all’art.32 del citato 
decreto; 

 ACCERTATO che sussiste la copertura finanziaria; 
 VISTA la determina di avvio selezione Prot. n.3668/A-35 del 21/09/2020; 

 
EMANA 

 
Art. 1 - Oggetto e requisiti 
Il seguente avviso pubblico di apertura dei termini per la presentazione delle candidature per l'affidamento 
dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) presso l’Istituto 
Comprensivo Statale "Falcone-Cascino" di Piazza Armerina (EN), in cui sono presenti in totale: n. 27 
personale A.T.A.; n. 1 DSGA, n. 1 DS, n. 125 docenti, n. 924 alunni, ubicato su n. 6 (sei) plessi: 

- “Falcone”, via gen. Ciancio, 15; 

- “Sciascia”, via Tasso; 

-  “Cascino”, via amm. La Marca, 27; 

- “Cancarè”, via Vittorio Alfieri n. 4; 

- “Grottacalda”, via Grottacalda, 2 ; 

- “Tasso”, via Tasso, 60. 

Il reclutamento avverrà secondo il seguente ordine di precedenza: 
1) Personale interno all’Istituto Comprensivo "Falcone-Cascino" di Piazza Armerina (EN); 
2) Personale appartenente ad altre Istituzioni Scolastiche con il quale instaurare rapporto di collaborazione 
plurima cui conferire l'incarico, previa autorizzazione del dirigente scolastico della scuola di appartenenza. 
L’incarico avrà durata biennale a partire dalla data di stipula del contratto e non potrà essere rinnovato 
tacitamente.  
Tale genere di incarico contempla lo svolgimento delle attività previste dal D. Lgs . 81/08: 

 individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la 

sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della 

specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale; 

 elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive e dei sistemi di cui 

all'art. 28, comma 2 e dei sistemi di controllo di tali misure; 

 elaborazione  delle procedure di sicurezza per le varie attività; 

 proposta di programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

 partecipazione alle consultazioni in materia di salute e sicurezza di cui art. 35; 

 occuparsi di fornire ai lavoratori e agli alunni le informazioni di cui all’art. 36, sui rischi per la 

sicurezza e la salute connessi alle attività svolte, specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle 

misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono esposti in relazione all’attività svolta, 
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sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in materia, sulle procedure concernenti la lotta 

alla prevenzione degli incendi, l’evacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio; 

 assistenza per l’individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente; 

 assistenza per l’istituzione e la tenuta del Registro di Prevenzione Incendi (D.P.R.37/98), del 

Registro delle Manutenzioni, del Registro di Carico e Scarico dei materiali tossico-nocivi e quanto 

previsto dalle norme vigenti; 

 assistenza nella/alla organizzazione e nella gestione della attuale situazione emergenziale da Covid 

-19 , in funzione degli adempimenti previsti anche da nuove leggi e decreti emanati in materia (es.: 

individuazione della segnaletica da affiggere, applicazione e verifica delle misure connesse alla 

sicurezza degli edifici scolastici e di tutte le persone che in essi lavorano o studiano o che 

comunque vi accedono, predisposizione della documentazione relativa alla sicurezza dell’Istituto e 

ai rapporti con gli enti di vigilanza e controllo, alla relativa integrazione del DVR,…); 

 aggiornamento del documento di valutazione dei rischi (DVR generale, lavoratrici madri, rischio 

chimico, piano emergenza con predisposizione della modulistica e l’assistenza necessaria nella 

effettuazione delle prove di evacuazione e di prevenzione dell’incendio, …); 

 gestione delle scadenze previste dal D.Lgs. 81/08 ( es: aggiornamento formazione addetti) 

 attività di raccordo con l'Ente Proprietario; 

 verifica della presenza e della congruità delle planimetrie presenti nell'Istituto e, nel caso, richiesta 

all'ente proprietario delle planimetrie ufficiali aggiornate e depositate al Comando VVF; 

 organizzazione e presenza alle 2 (due) prove d'evacuazione previste per Legge per ogni sede (tot.6); 

 partecipazione alla riunione periodica della sicurezza con il datore di lavoro, il medico competente, 

se individuato, ed il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ; 

 assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo; 

 collaborazione con il DS ed il DSGA per la stesura del DUVRI nei casi previsti; 

 assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di 

manutenzione, oltreché delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza; 

 assistenza circa le procedure di denuncia degli eventi lesivi, per il personale dipendente, studenti e 

persone terze; 

 assistenza nei rapporti con INAIL per la copertura dai rischi del personale scolastico; 

 assistenza per il controllo delle coperture assicurative per quanto non tutelato dall'INAIL. 

Il RSPP è tenuto al segreto in ordine processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell'esercizio delle sue 
funzioni di cui al D.LGS. 81/2008. 
 
 

Art. 2 – Modalità di presentazione dell’istanza 
Gli aspiranti dovranno far pervenire: 
§ Istanza secondo l’Allegato A; 
§ Dettagliato curriculum professionale in formato europeo con evidenziati i titoli e le esperienze oggetto di 
valutazione (Allegato B); 
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§ Scheda di valutazione debitamente compilata (Allegato C). 
 
L’istanza, avente per oggetto la seguente dicitura “Partecipazione selezione del RSPP” corredata dai 
suddetti allegati, dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico e dovrà pervenire al protocollo entro e non 
oltre le ore 12:00 del 01/10/2020 tramite PEC all’indirizzo PEC: enic82600r@pec.istruzione.it 
 
Art. 3 – Criteri di valutazione 
La selezione sarà effettuata dalla commissione, all’uopo costituita, a seguito della comparazione dei 
curricula pervenuti, secondo i criteri di comparazione di seguito indicati: 

Laurea specificamente indicata all'art. 32 del D. Lgs n. 81/08 e s.m.i  
(max 25 pt)  

 

25: 110/110 e lode;  
20: tra  100/110  e  

110/110;  15:  tra  90/110  
e  100/110;  10:  tra  
80/110  e  90/110;   

5:  tra  80/110  e 66/110 

Corso specifico di cui all'art. 32 c. 2 del D. Lgs n. 81/08 e s.m.i (max 10 pt) Punti 2 per ogni titolo 

Incarichi di RSPP presso Altre Pubbliche Amministrazioni (max 6 pt) Punti 2 per ogni titolo 

Incarichi di RSPP in altri Istituti Scolastici di ogni ordine e grado senza 
demerito negli ultimi cinque anni (max 15 pt) 

Punti 3 per ogni titolo 

Abilitazione all’esercizio della libera professione di ingegnere o architetto Punti 5 

Esperienze significative nella formazione (esperienze di: docenza – 
formazione digitale -valutazione – monitoraggio -accoglienza – etc ) attinenti 
all’incarico (max 6 punti) 

Punti 3 

Progettazione di messa in sicurezza di edifici pubblici o privati 
(fino a un max di 10 punti) 

Punti 2 

 
Ultimata la valutazione delle richieste, la commissione redigerà la graduatoria provvisoria che sarà 
pubblicata all’Albo pretorio della scuola. 
Avverso la graduatoria provvisoria sarà possibile presentare motivato reclamo entro 3 giorni dalla data di 
pubblicazione. 
 
Art. 4 – Compensi e disposizioni 
Il compenso complessivo massimo sarà di € 2.500,00 (duemilacinquecento/00) onnicomprensivi di oneri e 
contributi. 
Le disposizioni contenute nel presente Bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si applicano le disposizioni previste dal 
disciplinare relativo al conferimento degli incarichi e alla vigente normativa nazionale. 
Fanno parte integrante del presente bando i seguenti allegati: 
• All. A - Modello di domanda di partecipazione alla selezione RSPP 
• All. B - Curriculum vitae in formato europeo 
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• All. C - Scheda di valutazione. 
 
Art. 5 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 
cui al presente Avviso di selezione è il il DS dell’I.C. “Falcone - Cascino” di Piazza Armerina Dott.ssa Tecla 
Guzzardi. 
 
Art. 6 – Trattamento dei dati personali 
Secondo le disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679, ed ai sensi e gli effetti del Decreto Legislativo 
n. 196/2003, modificato dal D.Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 
disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
 
Art. 7 – Pubblicità 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica 
http://www.comprensivofalconecascino.edu.it - sezione “Albo Pretorio” ed “Amministrazione 
Trasparente”. 
 
Si allegano: 
§ Allegato A - Istanza di partecipazione alla selezione di rspp 
§ Allegato B - Curriculum Vitae in formato europeo 
§ Allegato C - Scheda di valutazione 

 
  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Tecla Guzzardi 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e 
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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